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* ·iZ@œ&h

)2( f!Z½Î:ZdZÜtc*uâtŠZgZ:e»»1?

fgZùaZzZg6,âgLe»ÆjÆË~¾"$z ¾¾¾¾""""$$$$ZZZZzzzzggggZZZZ####kkkk»»»»����ÛÛÛÛzzzzrrrrZZZZzzzzggggZZZZkkkkÆÆÆÆXXXXiiii{{{{iiii::::
Z#kÔçÙz�Y**ûZg-VZzgZ¡wäÀ1X)ŒVZk!*]»Š·ygìāZ¤/puâtŠZgZ:Âx

¾"$ÂÁ (absolute) ~ZŸ†ƒäÅ¯6,Ç (absolute income) ~ßÍVÅÇMæy
MæEV»·z]ZzgZŸ°¾"$~ZŸ†ƒ@*`Y@*ìX¸zzì (relative) ƒYCìÔZ%ZŸ°

āCÙuâtŠZgZ:çÑ}~ßÍVÅMæEV~ÚZŸ±Æ!*z�Š89‚ßvpŠÃøzxZzg**pl
Ck™D÷(XZkÅãCŠ~îg6,Pz�;]÷:

ƒZ™@*åÔª{0+Zyc*FÎŠzª�aZ™@*Ô (shared) /gzZîçÑzV~¿ÜsZ½¦
ƒ�ßvZk~7VzŠZgŒYD)ZkÅ¡øg}ñ�Š{{0+ZãÂx~ÌŠ@Y$Ëì(Ô
®ZÃð¿:Â¾d$ƒ@*Zzg:„Z#kÅzzÐãCŠ~¢zgc*]i0+ÏÐøzxgLXZyçÑzV~

Zq-¿»¿ÜsZkÅaZzZg~&¢AÐÝ:åXpâgLÄÆˆZ#tÂxxƒZZzg
ZÐZŠe$IZ:Ä¸�̈MäÎÂ¿Üs�ÛŠÅazZg~&¢AÆ‚B',Z{gZ„�ÝƒŠHXâgL

Ä~Zq-¿»ÀaZzZg~zZkZßwÐ³ƒ@*ìāz{œpg~6,FFaZzZg~¿~HZŸ†
ƒÇâgLZkÅ&6V efficient ™ä)2Zk6,ÎŠ}!*i~ÅX(&¢Ag‚rìÔ�¿ic*Š{

ÅZÏŠgic*Š{Šg³™}ÏZzgù¦aZzZg~Zk»zZÚ„ic*Š{ƒÇXOçM!*Š~Åz{x
ZÒe$�uâb~ZŸ±ÆÑë:¶ZyÆgziÇgÆñZµ**aƒD−‰Zzg{0+ZãzD©

™«:ƒäÅ¯6,z{Z#kÅ_~¥ÑX
/aèßÍVÅaZzZg~ZzgÎŠ}!*i~Å&6V~·z]0*c*Y@*ìÔ®ZZq-uâtŠZgZ:

çÑ}~„z‚bÑi˜))zc*:ƒCì)Zq-.e$¾Z¼¹Z÷ƒCìZzg¸�̈ZÒe$
¾"$zZ#k»DgƒCì(XŠg|uâbÅ(,ðF,~z¤/Šl»6uâbÆZg‚i
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»¿ìÔªuât"Ñg»VZzg$Ó»43ðGGVÐ�„�„™MP (concentration of capital)

£â]ZzgP»g7gxVÆik,º¦ƒ@*gLìXOç‰‰uâtŠZgZ:Âx�Ûzr0*@*ìçÑCÔ
(,f¬YCìÔ"gziÇgßÍVÅ®ZŠ~ZŸ†ƒ@*`Y@*ì (inequality) çÙz(Ï**)ze$

/Šg|âgL~†VZzgZ�̀ÂV»çZ½¦ÎŠ}!*i~Å&¢AZzg4C“Å̧ÂV
Ðƒ@*ìXaèuâtŠZgZ:aZzZg~¿uâbÃP;ðV~%6™Šêì®ZZyçÑzV~(Ïz
�Y¸]ÌZ4P;ðV~ƒYCìXí»g7gxVZzg(,}»gz!*gâÃyÃÑÅV'×ŠzgzV
ÆZ¡w»ñµ;BMY@*ìXZ&+7sZz[ÆZ’ZðZc*x»_·C@*ìā-g\zZ%MÆ
qÑ]¼Z,¸:zgåe}Î!]îsƒ@*Ô1-V~”VZzgúgÂVÐ»x™zZc*Y@*ÔZ�Ûj
ÝñVÃgzKZzgÀ}ÆúnÓx/ÆaZy1-V~Ñ7-Šc*Y@*)1"ÑòÅZ•tìā
-g8®+ëÐ7y÷āZsx~ÝòYVgzZg¿ˆ(Ô'×ŠzgzVÆÃðÎ̄£t:ƒD)}

Z¤/ŠzgZy»xË'×Šzg»;B–�ŠHÂïâ´ZkÅñª�»f)ŠZg7(Ô1-V~»x»âjwZÚy�Z[
ƒ@*ā'×ŠzgŠóÆ%nÐ%YDX

tz{bÝ¸�uâtŠZgZ:ÂxÆ�ÛzrZzgZPxÆxËÆîg6,‚tMñXªCÙ!*]ìā
âgLÄÆZ0+gZybÝ)¾"$ÔZ#kÔZ¡wÔçÙ**ûZg-VÔ�YZy�Z`(Æi»Ãð§i»gñ�Š

Æ�»x™CìXZkZßw (private profit maximization) 7ÔYèâgLfZCœpg~
Æ�uâtz÷YñÇ˜VZk~'×h+ZŸ±»ZkyƒXZybÝÃÁ™äÆauâtŠZgZ:Z·ZÅ

»¦g7HXZëF,+Î̄gZQt÷: (social rights) ZzgÎ̄e_™f$gc*2VäÎ̄gZQ

»hXZ·ZÅZzgÎ̄e_™f$®+ (collective bargaining) Z³(Z½¦ÎŠ}!*i~
Zk!*]6,ZÜZg™D÷āuâtŠZgZ:Âx~ƒ�Ðúc*V**)ze$'×ŠzgZzg[

ÆŠgxy„Z(gZzģ]ÆK~0*ðYCì)}Zq-¬x'×Šzgv[ (management)

Æ‚t!*Ç"'ƒ@*ì(Ô®Z'×Šzg-EVÃ[Æ¿~Ñ•�ZzgZ�̀ÂVÆç~
Z(gZ]ÆñZµNec)@*āz{1~ÆzgåâjwÃ4¯ä2'×ŠzgzVÆÎ̄£tz){

ëZäÆa'×ŠzgzVÅ6,izgúÒÏ™Ã(X
[(¾"$ÔZ#kZzg�YZy�Z`fŠ{6ÆaŠzuZZëÎ̄gZV$uâtŠZgZ:gc*2VÐt

_cåāz{úZxÃz&Ò©2.ç GEJG£tÅ�ÛZbD¯ñÔXÆfg)CÙ„yÚ(,fƒðMæãÔ¡Ô
½Zzgg;öqÝ™n)¨gÙgzZîÄçÑ]~c*ÂtbÝu}Ð¸„7ZzgZknÅ
¢zgc*]Æ”wÆa�ÛŠgc*„�»Z`7åÔ�®+tÎZwZVD÷āL-g8gc*2Vä�

zƒgZQZKúZxÃŠbz{hāYV:Šî¶óz{Šg|uâtŠZgZ:Zzg)uâtŠZgZ:Ä
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çÑ]zgc*„�Æ�ÛtÐ**zZ�÷(XZyÎ̄gZQ»Ñ�ÛŠÃâgLÄ~Ñ•�ÆÑë¯**
åÔâgLÎ‚Ì~Zq-¿c*Â™gsZzgc*Quât»gÅwÐÑ•�™@*ìÔT¿Æ0*k:
uâtŠZgZ:DƒÔ:¡ƒZzg:y�a™äÆaMæyƒÂªCÙ!*]ìZk~âgL)ªÎ‚Ì(~

„7X®Zt¢zg~ŒŠHāuâtŠZgZ:gc*„�(,ðF,~uâb (capability) Ñ•�™äÅ&¢A
Æ¿ÃZk§bF,KMŠ}āZkÆË~ic*Š{Ðic*Š{ßvuâb~ZŸ±Ð!h4©5å

GE
G
EƒÃX

uâtŠZgZ:çÑ{CÙZkÚÃZLZ0+gÈäÅpZéZzg èèèè<<<<ØØØØÅÅÅÅââââggggLLLL»»»»gggg~~~~ZZZZzzzzggggZZZZkkkkÆÆÆÆxxxxZZZZ]]]]::::
&¢Ag‚rìTÆfg)uâb~ZŸ†™**eƒÔZzgèIÃ],ÌZkZßwÐ

!k54-ö
GIE7X

uâtŠZg~Å@*gõCCìātCÙçÑ}~z;VÆÀò¸�̈Ãc*]Æfg)ZCgZ3¯CìX
-g\~Zk»gZ3ûZg™äÆa6,zÁZixä{m™ŠZgZŠZHTä7\ÅZ½ÎÃgŠ
™Æè<ØÅZÐZŠe$IZ:=%]»d�Zi7HXaèt!*ÇªCÙìāEx−ãÐ"¾{
¿Å=^ãpZ÷]„ÅÝxƒCìÔ®ZCÙ¿ÃÂ[ZÞÅ=ô»hŠ¶»ÑiòÈzk

ZÞÃ̂ãpZ÷]Æ@*,™ŠbìÔªtz{§i»gìTÆfg)Zq-�ÛŠÂ[ZÅ:ö XÐ¡ZK
pZ÷]»�ZiqÝ™äÆag�q™@*ìX‚B„‚B6,zÁZixäuâtŠZgZ:zgu

)}�Š*~ic*Š{»x[ìz„My�]~»x[ìÔ”wŠzª�”w (work-ethics) Z
#-£½ø
GG

My�]»fg=ìÔZÝ„Š]l�aY**c*f™zZi»g™**7ÉŠ*Æ»xic*Š{ZìuÐ™**ìÔ2
¡]»_·ÌZÚ„ZëìāA!*ª»z){(»èI�ZiÌ�ÛZëHXuâtŠZgZ:gc*„�gzZî
çÑzV~è<ØÅZ+=%]Ã½7g�ÛzrŠîìXÆË~uâtŠZgZ:ZŠZgzV»�ZiZzgzgu

e»LƒnXñ�Š{Šzg~Zsòîg~ÔZsò/ge$zZsò‚bÆ„~
!-:

÷
EXEÅ¸z{Ãc*C

}.#ÖìTÅ¯6,Z7uâtŠZgZ:ZEgÅ1C„qÝìXZÏ§buâtŠZg~ÐëM}
ZÐZŠ~èIZÜª])}s1ÜÔZZ0+Zg~Ôz‰ÜÅ0*È~z){(ÅZÌÌp[ZY¤/ÅYCìT

™äÅ¢zg]×Á (survelience) Åzztìā¬xîg6,Z,èIZÜª]Æ0*È¿ÅôZã
Ð™@*ì(ÔZ(¿ efficiency ƒCì)Yèz{ZLZZã»2Å¯6,ZC»x7g~Ú~ª

!*kxEÙ@*wz){Æfg)v
!54-B3ï GEGEEHÆa)baZ7™@*2uâtŠZgZ:zª`)z‰Ü6,M**Y**Ô»x

ÆZz‡]~»x™**ÔŒÛnÅz‰Ü6,ZŠZ5z){(Ãl!uZ�xŠêìXuâtŠZgZ:çÑ]zgc*„�
ÆZPxÆaZyèIZÜª]Æ�ÛzrÅ¢zg]Ã].h+âCÙ+çâ]äp[Zh§b¸,$

Ü economics and ethics, economics and religioin 1ìZzgZÏÆik,ZW,M·

÷áñz�Š~Mg„÷Xè<ØÅZkâgL‚i~»ÑuâtŠZgZ:bÝÁ™**Ìƒ@*ìXOçŠ*
ÅZ+ÃðuâtŠZgZ:gc*„�7�Óx„4,ÃâgLÆbÝÐÖgZŠÑäÅ&¢AgBbƒÔZÏ
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aZ,ZÐZŠ~èIZÜª]ÃZCäÅF,(ŠÑðYCì�fZCœpg~6,FFÀòÄZ½¦ÆÕzƒ
Ã×Á™Ã)}íZ]™ä»_./ZkaZY¤/HY@*ì@*āZ#kÆDgßÍV»Èznƒn

z){(Xè<ØÅâgL‚i~~ƒ�ÐZë™ŠZgKz~ZŠZ™@*ìTÅZq-VwZ%M~Zz
+CÒ1¹ÿ
E

EG

|áÆ‚BƒäzZÑ|uì)ZkÅ,ÆaŠ¶øgZ*yLKz~Zzg (evangelical)

VZsxóâx)ö_ÑƒgÔÑg{Z~8002(X
èI�'V~DÐ%ZŠ}.ZÅ%èYy™ZkÆ_.¿™**ŒY@*ìÔ DDDDÅÅÅÅââââggggLLLL»»»»gggg~~~~::::

ZkÆ£«~¯]6,*:¦gi0+ÏÆ_.DÐ%ZŠZ+!*]Y'ìTÆfg)ZK̈yZkq
6,‡ŠgƒYñāZkÆZgZŠ}ÅŠùƒ$ËìXz{D�ZK̈yÃtC@*ìā»Ñ]6,ZkÆZgZŠ}»

ºùeìZÐL‚bóë÷X®Z¯]6,4zF,¹»ZÝpDÃ‚bÆëpŒÛZgŠbìÔ
ªF,¹Ð%ZŠZy¥â]~ZŸ†ì�ZK̈ãZgZŠ}ÅŠÃe¯CƒVXÍc*f!�d$~

ÆŠgxymÅãCŠIZX¸zz (knower) LZgZŠ}zpZ÷]ÅŠó„¥â]Æù´Zzg¬Ý
ìāf!�d$~Dz{qY'7ìāTÐZK̈yZLg[ÅgŸYyá)ªDt7ā=

zçc*<z){™ä»§iZzg)b¥xƒYN(ÉDÂtìā~tYyßVā6ù¸ìÔ
ðùŠzhCìÔ˜iùZh@*ìz){z){XÍc*Z[DgŸñZÅ:ö XÆ”w»§iYy¢87ÔÉ
h»Ñ]c*!*ZÖpŠvZK̈ãZgZŠ}Æ»ÑC¸ÂV6,º‡ì™ä»§iYyheÆëp0ŠHX
Šzu}/V~ŒVDZv¬àÅgŸ7ÉÑZK̈ãÅgŸZzgZkÅŠ»‚ây�ÛZë™äzZà

¥â]»**x7,ŠHX¦gDÅtp~ZK̈ã@*gõ~ZKâÎÅ«p~¶TäZK̈yÅ»x!Ã
Æ‚B7ÉÑpÐ„pZ÷]ZK̈ãÅŠzZgZŠ{ZK̈ãÆº (obedience) Ë}.ZÅZ¤®)

Æ‚Bæzo™Šc*XZk¦gD~¡]ZysV~ZK̈yÅwpI~ātZK̈ã (dominance)

ZgZŠ}ÅŠ6,uÈ~™CìZzgZÐh™ÆZK̈ãZgZŠ}zpZ÷]ÅŠÆaZEw™**
¢zg~IZXM`Ìñ�Š{‚³Ï»t†yìāZK̈ã=ÃZEw™Æ¡]ÆÓxgZizVÐ
6,Š{ZV**2ZK̈ãZgZŠ}ÃpŠZkÆZLÎZYCÙ!*ÑF,¸]ÐMiZŠ™**ÐeìX

:].h+~\VÆ–wuâtŠZgZ:)c*‚³Ï(ÅZŠZg~|Ly�h+z�Ûz|#óÆp&
ZÖp~ÒyÅY$ËìXaèMiZŠ~»Èuâb~ZŸ†ìÔ®ZDÌZÏÆëpYZXuâbÅ

ÆÄ (profit-maximization) (,ðF,~»¿ZÏz‰Ü¼g8,k,Zzģ~ƒ@*ìZ#D&+Z]pŠœpg~
»0*ÈZzgZkÆ@*,ƒYñÔªDyHYñL&óÆaZzgZÐLy�h+ZóYñ (Discipline)

[knowledge is produced for sale, and ™äÆa (consumption) Üs
XŠzu}/V~¯]6,4Åf†DÃy�h+z�Ûz|#~ps purchased for consumption]
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(essence) ™ŠîìZzgy�h+z�Ûz|#Åtf†„uâtŠZgZ:Ï)8z/Zã‚®(»ZÝ�CÙ
ìXOçuâtŠZgZ:çÑzV~‚bz(ßYÅZXŠZ]Ð³Î̄z),÷‚®Åî]J-
y�h+z�Ûz|#ÆZÏ¿ÆZÖg»fg=ƒC÷X}Z#Zq--Eg;~ÛR,c*),÷‚b»¤�̈D

™ä (Research project) eg‚wÅœ÷á‘ÆẐL(PJÆMy�~‚w~ZCó»x
4ìÂZkÆZ‚E+{ZkÆAt@Ze$**)!*0+_÷:LgCZ(»x™zTÅÃðâgL~â8-

ƒÔ‰w»ñV~z‰Ü',!*Š#Ö™zóXŠg|¸ÃÓxF,DZzg(ßY»` (Market value)

Zßw6,ZzgZ(„Dy ÆÓxF,ZŠZg}ZÏ (consultancy) M¸izZ•ƒ@*ìX½ÔïZzgi
™D÷&ic*Š{áµo«zMæãÆ‚BµVÃŠeƒÔZzg|VZ,„DÃy�h+C÷&z{

ZLaZzZg~¿~ZEw™Æ'×h+ZâYÖ@™ic*Š{Ðic*Š{o«¾ÃXy�h+z�Ûz|#ÆZkDÅ
6,zZyÆ‚BçÑzVÅLâgL»g~óLF,ƒYCìXtƒ„7YāËçÑ}~‚³Ex
¬xƒVZzgZ�ÛZŠ~fZCZ¾ZnZzgwmzŠ2ŠvZÜtgiW6,zZy:m�³Xtm!*ÇZ(„ì‰
èIEx»ÑZ�ÛZŠ~i@Ô¾~Ô³uÔGgÎw-ZvmzÅz+ÜÌ]¬x™**ìXuâtŠZgZ:
ExÅ!*ÑŠ4»ÈŠg|Z�ÛZŠÅf†ZzgçÑzVÃy�h+z�Ûz|#ÆÄ~÷áïZzg@*,™ä»ŠzuZ
**xìXZ,Ex)}èID(�y�h+z�Ûz|#ÅãK6,7gZ:ZF,DƒVªÎy�h+äZzg&ÆË

~uâbÅ(,ƒF,~ÆñZµÁƒVZyÆK‰ÆñZµÌZã„ÁƒD−YD÷X
uâtŠZgZ:DÆZkYh:¦gÃúZxZÜk~gZò™äÆa¢zg~åāZkz‰ÜÆçÑzV
~0*ñYäzZá=w¬x¦gDÃ)xZzgÑªU*"$HYñXŒÛzyzV~ñ�ŠÏÃðZzg7
É|ðÏ¶&CÙ§bÆÑL6,z"zVZzg**x.Š=6,4ÆŠúzVÅMh~›g]ÐŠ¬
YäÎXZkK~Zë!*]tāúZxZÜk»|ðÏÐZZy$zg™äÆaƒ�Ð¢zg~tå
āZkÏÆqï�ÛŠª7\)Zzgøg}çÑzV~ñß~(Å,ÃpÐiqZzg‡u¯c*YñX

Zk»Ñtƒ@*ìāúZxZÜk»gZ‚ZyèI§ZzVÐI^Yñ˜VÐZ7Š*ÆŠZgZÑJy
ƒäZzgMy�]Å»g~»$Mì@*ā].h+e$ÆqòZyÆ̈[~Š*ŠZg~ÆÕ@1ÃX].h+e$
Š*ÆTo~ÌˆZkäèI§ZƒVÆúZòZW,zgÎcÁ™äÆÓxw"ZEwKX

Š·ygìtÓxF,p´VuâtŠZgZ:aZzZg~¿~ic*Š{Ðic*Š{Z�ÛZŠÃÈäÆauât
(Æ�gzúƒNXàk,~®+)ZzgZyÆik, for-profit business enterprise ŠZgZ:ãCŠzV)

›®+(t6,Z"{™D÷āuâtŠZgZ:Âx�ÛŠÃtMiZŠ~Šêìāz{Üi0+Ï¦/Zg**eì ZW,_w
¦/ZgYìÔ1tuZuÑ^ìXŠg`!*Ñ‹�ÅgzÝ~ëŠNMh÷ā¾§buâtŠZgZ:aZzZg~
¿äZK̈ãi0+ÏÆZ•ð0*À{F,+ZŠZgzVÃn{z',!*Š™Æ�ÛŠÃâgLe»Z(g™ä6,6g™Šc*X
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uâtŠZgZ:ÂxZkuJ-�ÛŠÅfZCi0+Ï~æZì™@*ìāLZkÆ”VÅ®ZŠóZzgLZyÅF,šMÆ
eâVóJ-ÆŸâgLÄÆ@*,ƒ™g{YD÷X|tìāuâtŠZgZ:Âx�ÛŠÃZq-Z+i0+Ï
*Zgä6,6g™ŠêìT~z{uâbÅÝòÆÎZY¼Zzg™äÆÑë7gLXZk|Ã-V

)ªâgL�ÛŠÅfZCzZ½¦i0+Ï6,7g~§bqz~ Market is a totalizer ÒyHY@*ìā
ƒYCì(X

}}}}òòòò::::
Šg`!*Ñ¬]ÐëZy}ò6,í÷ā:
1(f!ÄZ½¦ZzgZŠZg}ZkâgLe»»ZÖgì�fZCZ¾Zn6,FFuâtŠZgZ:azZg~¿
ÆªxÔúzZPxÆaÑiòwg‚råXf!çÑzV~vÃV6,R,Š}Å0*È~Ô
hßV~%ÉVÆìw»ÂxÔ·gzV~ZK!*g~»ZOgz){ZÜª]7ÉuâtŠZgZ:Ä

»³ì)tZ+q,÷�uâtŠZgZ:ÂxÆªxÆßZiâ]÷ survelience e»Å0*È~Zzg
»ZÖgì� (mature capitalist subjectivity) ZzgZq-„yÆZkf)ŠZgZ:uâtŠZgZ:Åg

„yÆZ0+gZq-uâtŠZgZ:Ä~i0+Ï¦/ZgäÆˆZg»Y8,k,ƒ@*ì(XëŠNMh÷ā‰‰
uâtŠZgZ:aZzZg~Âxøg}çÑzVÃZK«~©8Yg;ì)‰àzVÃ(z,z,øg~úZxÌ

Æ0*ÈƒD−Ygì)}Z[øg};VÌßvZEyÆ‚B (ethics) uâtŠZgZ:Z
#-£½ø
GG

ZzgZÜª] (ethics) ÆaZK!*g~»ZOg™D÷(XDÐZ
#-£½ø
GG

 CNG [RV·g~
»ÈËÌ»xÃZkÆxßZiâ]z (ethics) »�ÛtŒYYìXZ

#-£½ø
GG

(morality) 

āZ]Æ‚BëM°Æ‚BuZ�xŠbƒ@*ìXZk!*]ÃZkŠNVwÐŒYYìāZq-
)T~tCä Ethical guide for call girls %ûøg~ÃÐZq-Â[¦/g~T»ÄZyå

f)ŠZgc*VH÷(XZkÆ procedural ÅÃÒÅ¶̂āŸ�ÛzÙÆ6,z�ÐÝpZ&Å
»Ètìā�ÛŠpZ÷]~F,¶]»e:‡ì™nÔªtÎZw (morality) ',@ZÜª]

ZVñāŠg)ZYZzg',Z(HìXtÎZwāZK̈yÃ¾qÅpZé™**ecàk,~c*uâtŠZgZ:̀ó{
ÐZq-**‡.ÞƒÎZwìÔZkÅzztìāàk,~®+Æ_.”wMiZŠ~zZuÑ§]ìZzg
aèz{CÙZK̈yÃZkh»�¤/ŠZ…÷Ô®ZZyÆ4,Šq-CÙ¿Ã)z~hìāz{�exeLì
eìX¸zzìāàk,~„ËZ$+~ZÜª]Å¶K0+„™äÐ‡ÜìÔZk»Ñ”wMiZŠ~Å[
ìZzgaèMiZŠ~ÑqÝ)Šg|¼7¡Ü(ìÔ®ZŠg»Zm]™äÐ‡ÜìXOç

)i prodecural consistency »mË÷ÅZŠZ5z"3©5å
GEE

G
EÆaZkÅŠZ½ (ethics) Z

#-£½ø
GG

ëM°(Ðƒ@*ìÔ²ZÜª]»mË÷ÅŠgÐ0ÎZwZV**ìXŠg»ÈtìāZK̈y
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tÎZwZVkÆāZÐHexecZzgH7ÔHZëìZzgH)ZëXaèàk,~„~ZÜª]ÅãCŠ
ÜsZK̈ãpZ÷]÷Ô®ZZÜ¹ŠgzV»çz;V**eìYèt!*ÇzZãìāÑßZ)
pZ÷]ÃÜsZ©xZÅ:ö XÆ‚tÂw™„6,ÄYìZzgZ¤/Z©â]ZÅ:ö XÐZïg™ÆZK̈y}.Z0

ÆÂÑZâg{ÑßZ)6,¸�̈MY@*ìX;àvHìāf!dÚø~LÑßZ)ÅcÜs
Xz{ÑTÆZ©xÅãCŠ (discourse of discriminatury self is pure silence) {ñÙìó

pZ÷]ƒVÔŠgÅTyZzgDz²ÃyÆ”wÐ‡ÜgLìXŠg»çÜsZ©xZÅ:ö XÅãCŠ6,e
ìX¸z{!*]ì&ZâxZÄ~zçZàäœ-V¬Òy�ÛâŠc*åāízÑZqwÆfZC7ÉÑ¦

Zz™s÷ÔZK̈ã=Ôz].Zyc*¡]~&¢A7āZïZŠgZu™nX
ZzgZÜt»�ÛtZq-ZzgVwÐŒYYìÔZ¤/tÎZwZVc*Yñā3**¾ (ethics) Z

#-£½ø
GG

§b3c*YñÂªCÙ!*]ìZk÷ÃuZ�xŠ¶Æ"ÑgÂ§jZ(gKYMh÷)}9}
ƒ™ÔºƒñÔÖ™Ô4™ÔYâgÅ§b3ä~ìâg™Ôg»!~eZw™Ô;BÐÔj»ŒÐÔ
i}6,Ö™Ô™Ï6,Ö™z){(XZy~Ð�Ì§i»gZ(gHYñÇCÙ§i»gÅZŠZ5ÆP
].ZÇ:ißZiâ]ƒVÐXÆ%ZkÅZŠZ5**å¦gÅYñÏÔOçZy"ÑgÂ§hV~

ì)Z4p~ (ethics) ÐËZq-§i»gÃZC™ZÐZkÆxßZiâ]Æ‚BZŠZ™**Z
#-£½ø
GG

ºQDc*Ö™3äÅZ
#-£½ø
GG

ÐZƒÏ(XZkÆ (ethics) ™Ïö6,Ö™3äÅZ
#-£½ø
GG

£«~ZÜª]»ÈtÎZwZV**ìāZy"ÑgÂ§hV~ÐÃy‚§i4zZaìÔ
ªCÙ!*]ì=c*z].ZyÅgzÝ~Zk»Ãð�Z[Šbe7ZzgŒV̧wß¸ƒÇā—g6,âg

]Þ³Û³^e³Ã%kŸiÛÜ ~Vä¾§b3**3c*ZzgŠg|¸§iZÜª]»1ì)ug$Ñp
ªL=4+ZÜtÅŠÆa¬_HŠHìó»p¸ì(XZk§i»g Ú³Ó³³^…Ý]Ÿì¡Ñ

7XZÏ§b$+»g~Ã�ÛzrŠ¶Æ¹Ð moral ÂƒMh÷1 ethical ÆÎZYŠv§j
ƒVÐXZ4sV~f! (immoral) §j?m,KYMh÷pwtƒ�)ZÜ¹ ethical 

Âì)āz;VuâtŠZgZ:Äe»ŠZ½ëM°Æ‚Bøg}çÑzVÆ£« ethical Z½Î
~Šg}4îg6,**Çì(ÔZ%tËîgZÜ¹7)ÉZÜt$+»1ì(XZÏaë7g}Ñbœg
Æ‚Btë÷āLf[»Z½¦ÄZZZÜt7ÉZ•ðgisZK̈ãZˆ‚]6,FFÒ)wmÔ
ŠÔá]Ô…ÔîwZïÔr#Y{Š*zâw(ZzgZk6,‡ìƒäzZàZŠZgC;È~)âgLzgc*„�(
ÆªxÆa£[ÄÅ0*È~»âiìóX¸zzìāËuâtŠZgZ:çÑ}~ZZZÜt)}

Ô ŒÔGgÎwÔØt„Š]ÔpsMy�]ÔÓg]Ô¾~ÔÖÔ§ÔZôgÔ›ÔØtÞŠ]ÔÂÀÔñÔ]
ÆZk�ÛtÐzZ�7 morality Zzg ethics i@ÔLÔ¤®)Ô³uz){(7~‰X�›®+
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Zzgf!Z½ÎÃZsòZŠZg»âiŒÛZgŠ¶Åß.»Dg÷z{Zk!*]»Ãð„j�Z[7Š}Mh
āMy�f[~)Zzg˜V}tÂx6,zZym�kìz;V(Šg`!*ÑZÜ¹Šg,YV**aƒYC÷X

ZzgÎ̄gZQ¹Y@*ìZyÅ�ÛZb»Ñ„yÃZk‡.Þ rule of law 2(f[~&
¯**åāz{âgLÄ~÷áïƒ™uâbÅ(,ðF,~Æ¿~ZC™ŠZgZŠZ™nZzgZk¿~Ñ•�Æ
fg)ZKpZ÷]̂ãÅŠ™n)ª¯Z]Ã�ÛzrŠ¶»�0n(X¸uâtŠZgZ:°w

ìZzguâtŠZg~Å@*gõZÏ°wÆ”wÅ].z4Ð„g]ìXZkuâtŠZgZ:°w)�Šg|Õ
ì(Å�ÛZbÃÜÄ»1'**ªÆÎZYZzg¼7YèÑ6,4Æ�ÛzrÆË~†e$CÙ¦/
6,zZy7m�fX

3(�ßvtë÷āLf[ëÐ4›yìóz{Šg|uâtŠZg~Ã�gÂxi0+Ï7
T…Zzg:„Z7f[~ZkÆçÑCZg»zßZiâ]»ZŠgZuìX|t7āf[ëÐ4
›yìÉçnZkÆ',@ìªLëf[Ð',}uâtŠZg÷óXf[~aèuâtŠZgZ:
ÂxŠzœc*VILƒ**ÑzqƒŠHå®ZZyÆ;VuâtŠZgZ:e»ZzgZŠZg}¢ƒ`÷ÔZyÅ

Ðò™âgLÄ~ (web of relationships) çÑ]zgc*„�{0+Zã©]Æ@*ä!*ä
7g~§bÈ_ìXZkÆ',@øg}ŒVŠzÂñVÆŠgxy“»ŠzgìÔ�Rp=VÆ

¹Y@*ìXZkŠzgÅS¤¸ƒCìā (transitionary phase) çA~Z,ŠzgÃ̂g~Šzg
Zq-Âx¹ƒg;ƒ@*ìZzgZkÅ(ŠzuZÂxZK(¯äÅÃÒ™g;ƒ@*ìÔTÅzzÐçÑ}
ÂhYhÆ¿»DgƒD÷Zzgí�ÛŠÃ:Â6,ZäÂx»°wZzg:„6Âx»°w7g~§bxƒ
0*@*ìZzgz{Í**ÍVÎtÅi0+Ï¦/Zgä6,6gƒY@*ì)ª&I7™@*™Yz„ìÔZzg&I
™@*ìZÐ™äÆñZµ70*@*(X¸zzìāøg}ŒVuâtŠZgZ:e»Å0*È~ZzgZŠZgzVÅ
»g™ŠÏ×y�Z[ìXŠzu}/V~ëtÈMh÷āf[~uâtŠZgZ:bÝøg}çÑzV

|]ZñÅ§s ] Æ£«~×Á÷Zzgz;V„yÆauâtŠZgZ:°wÅ�ÛZb×4ì
Zq-�ģw™[ìāL¬Æ‚BÓ#ÖÅY$Ëì1ÕÆ‚B7óXZ¤/zZªtÚŠg„�ìÂ
øg}4,Šq-Zķw~Õ¬Æ£«~ZEw7ƒZYè¬&+Z]pŠÕìZzg|]ZñÜd

,Ðêìāz{¬ÃÕÐe{ŒÛZgŠ,ÐÔZk¸w»pt÷āZ¤/¬ÌZC¦g°w)�
Šg|Õ„ƒ@*ì(ø�ÛZë™**Ñzq™Š}ÂZkÅÓ#ÖÌ‡ìg{$Ëì)‰uâtŠZgZ:Ó‘
‡ì÷(ZzgZ¤/ZIhZL¦g°wÅ"3©5å

GEE
G
EÐQYN)ªZkÆ‚BÕ™,(ÂZyÅÓ#ÖÌ

‡ì:gìÏXŠzu}/V~Zq-ªÓ:Âx°w)}uâtŠZgZ:°w(Z¤/½7g§jÐ�ÛZëH
YñÂz{Ì‡ìg{YìZzgZ¤/Zq-²:Âx°wÆ‚BÕHYñ)ªZÐ�ÛZë:HYñ(Âz{
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ÌŠ*z~Z±gÐ¦[ƒYñÇÔÍc*|]ZñZk¸w~ZIZZyÃtS�Ûâgì÷āZsò
¦g°wÅ¡V„»°7ÉZk»ÎfÌ¢zg~ìYèZ¤/?ZL°wÅ"3©5å

GEE
G
E:™ÆZkÆ‚B

Õ™zÐÂ»�ÛZLÕÅ"3©5å
GEE

G
E™Æ»ik,™YìXøg}4,Šq-=̧ô|]ZñÜ!*ÚZ‹

X[ ,Æ÷ác*y÷áyì:āz{ß=ô�¬xîg6,ÒyÅYCì
4(6ā²nHŠHāuâtŠZgZ:°wÕìYèt†e$7ÉMiZŠ~ª¯]6,4Æ�Ûzr
»ŠzuZ**xìXZ#Zsò’k]f!Z½¦ÄÃZsòZŠZg»?k�Ûn™ÆZsòçÑzVÃf!
MŠgØV)MiZŠ~Ô)zZ]ÔF,¹Ô‘ðgZQÔÎ̄gZQ(ZzgZŠZgC;È~)‚bÔ/ge$Ô
âgLÔîg~ÔÎwÎ‚Ì(6,Z2Zg™äÅ].z4™C÷ÂŠg|z{uâtŠZgZ:°wÆªx»
Zsò�Zi�ÛZë™C÷)�Zq-Z•ðÃ‡„~gztZzgç**uÕiì(XZ\kÅ!*]tìāM`

9(ÏZsò’k]äuâtŠZgZ:Äe»Ã8Zzg)ZŠZg~eJç�Ûn™ÆZÐ£œÑ<

Æ”w»fg=™1ìZzgZyÆìw~ZkJZ:eJ‘ÆÎfÆfg)¢zgc*]Š+ÅŠ™**
˜´ÅuâtŠZgZ:  (scandinavian) eìX¸z{Ã‡ìwìTÅzzÐ…CE+

zƒgc*2V~ÜÄgZ”{Å¡Š3ðŠîìÔ5ÉÒ™BïEE)Íc*c*ÂZy|Z]»tGz£ìāZỹ
´~…zZáßvâ#ô/ZZyz™ŠZgÆqï÷Zzgc*QZyÆìw~ÜÄgZ”{ÆªxÆ
aô/6ZZyz™ŠZgu}ÐŠg»g„7(X

5(Z¤/tÎZwZVc*Yñāf!çÑzV~>ð)}íZ]™**Ôl�aY**z){(Æ�PÃ],
…Š3ðŠï÷ZyÅHÂäÅYñÔÂZk»�Z[tìāZq-�ÛŠàz‰ÜŠzZZzg„Š“¨Ó43ð

G
GGV

»DgƒYìZzgZ(ZÒƒ@*ìāi0+ÏÆËZq-ÍÚ~z{Zq-ÒÐZzg (rationalities)

Šzu}{~Šzu~ÒÐOW,ƒ™Ÿ™@*ìXf!�ÛŠÌËuJ-ZÏ\»DgìÔOçZq-
§sz{Š*|ðÙ|#»zZg_ì)tZzg!*]ìāZkÅÙ|#»tÅgZkÅi0+ÏÆ9ç5]
~Ñªƒ[ì(1‚B„‚Bz{Zq-¸�̈JZ:uâtŠZgZ:ZÐZŠe$Æ‡�̈~pŠÃeJw[ìXÍ
ā|ðZÐZŠe$ZzgÖf!̃´~.e$$zgƒ_ìZ%t7g~§b»7ƒ̂)ªCÙ!*]
ìZK̈yLÌ7g~§b-yÅâ#Ñ¡70Y@*É$+Ð$+F,ZK̈y~Ìí»Ãð:ÃðU
¾qwñ�ŠgLì(X:f!�ÛŠÆÅg6,TuJ-Zq-özŠ|ðZÐZŠe$zÙ|#ÆZW,Z]!*¹÷

ZÏŠgZyçÑzV~íÆPbCÙZÌJ-!*¹÷Xt!*]ÌŠ·y~g6ecāuâtŠZg~è<ØÃ
åîg6,–z**1Š7™ŠîÉ�ÛŠÃZkÅZq-Z+=ôJw™ä6,gZè™CìTÆfg)z{!*gŸ

zgÉuâtŠZgZ:e»Z(g™á2uâtŠZgZ:ÂxÆbÝ»æZzZHYn)6āZz6,Cc*ŠH(X
6(uâtŠZgZ:èo6,çÑzVÅâgL»g~pŠlŠË¡~‡âyÆ�gzú7ƒYCÉZk

³³³³³³³³³³³³³³³ gZzZ°g M ³³³³³³³³³³³³³³³
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engineering 7É evolution Æa½7guâtŠZgZ:gc*4ƒŠg»gƒ@*ì)ªuâtŠZg~
Æ³~',MæƒCì(XZkK~uâtŠZgZ:gc*„�Åf)ŠZg-V»Üāfs~Šc*ŠHìX

ççççÑÑÑÑ}}}}ÅÅÅÅââââggggLLLL»»»»gggg~~~~ÆÆÆÆKKKK~~~~uuuuââââttttŠŠŠŠZZZZggggZZZZ::::ggggcccc****„„„„����ÅÅÅÅffff))))ŠŠŠŠZZZZggggcccc****VVVV
zzzzÕÕÕÕiiii zzzzªªªª`̀̀̀ ggggcccc****4444 ¢¢¢¢zzzzggggcccc****]]]] ŠŠŠŠZZZZ]]]],,,,{{{{ZZZZqqqqwwww

(,~ØV»�ÛzrÔZÐZŠ~!»
{Ø™ÆfgZùaZzZg6,»g7g:

Zzg+̧ZŠZgzV»ºÔuâtŠZgZ:
Ex»�ÛzrÔà~´̧VÃ̄EŠb

�gŠg»�ÛzrÔ9Z{ efficiency

»ÀxÔ (wage-labor) ŠZgz

¤®)z]¦/Zg~ÆOñwmz
Š»�Ûzr

1(œpg~6,FF
aZzZg~¿»�Ûzr

»g7gf$ZzgzÑi»ÎfÔ
»‡âãDÔwZ» survelience

Âx

{~ÆZz‡]ÅJ0*È~Ô
ÔË.çGIgÅ (survelience) ôZã

#]Õä I,̂c»�Ûzr

2(uâtŠZgZ:zgu
e»»ZPx

{0+Zãµ/È~6,z¤/ZxÔúgÂV
ÆuâtŠZgZ:£t»DÔ6,zÉ
Î̄ZŠZgzV»�ÛzrÔuâtŠZgZ:Ex
»�Ûzr

úg]ÅâgL»g~Ô‚Â6»
�ZiÔ)zZ]%Šziy»�ÛzrÔ
úg]Åywf)ŠZg-V~¶Ô
pZ÷]~ZŸ†

3({0+ZyÅâgL
»g~

].h+]IèI¤/zƒVÅnÔgZt
Z·{èI¤/zƒVÅØ@0Ôuât
ŠZgZ:ZÜtzguZ

#-£½ø
GG

ZzgZŠZgzV»
èI�Zi�ÛZë™äzZá¤/zƒV»

DzZPx

Ç»gŠÔèIZÐZŠe$I~Ô
uâtŠZgZ:ZÜtzguZ

#-£½ø
GG

Zzg
ZŠZgzV»èI�ZiÔuâtŠZgZ:bÝÁ
™äzZáèIZÜª]»�Ûzr

4(è<ØÅâgL
»g~

‚³½Åu6,4z�ÛzrÔgc*4
�~~ZyExÆâCÙ+»

çgz™+»ªx efficient ŠpwÔ

h»Ñ]Æ†y»�ÛzrÔ
ÑpÐ„pZ÷]ÅŠ»d�ZiÔ
âgLeâVÆ_.g^a

5(DÅâgL»g~

‘ðzÎ̄gZQÅ�ÛZb)ª

Å0*È~(ÔgcøÔ rule of law

ZÒîgZñÃZgZŠ{ÀòÆ@*,™**Ô
uâtŠZgZ:bÝÁ™äzZáèI

ZÜª]»�ÛzrÔZ+YZzi»�Ûzr

uâtŠZgZ:Z¡w~¶Ô¾"$z
Z#k6,‡10***ÔZ�ÛZŠÆ!*b
§ŠZ]~ëM°»”w

(conflict-resolution and

reconciliation) 

6(uâtŠZgZ:°w
Å�ÛZb)c*uât
ŠZgZ:bÝ»æZzZ(

Zv¬àÐŠ¬ìā…q,Üāz{÷KÅ&¢A«�ÛâŠ}XM}
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